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Het	bestuur	bestond	uit	de	volgende	leden:	
Voorzitter	 Rick	de	Wit	
Penningmeester	 Youri	Vestering	
Secretaris	 Tamarah	Smits	
Korfbal	Technische	Zaken	 Erik	Koomen	
Topsport	 Vacature		
Beheer	 Jasper	Marcus	
Exploitatie	 Richard	Bleeker	
	
Het	bestuur	kwam	tien	keer	bijeen	voor	een	bestuursvergadering,	zowel	fysiek	als	via	teams,	en	hield	
twee	ledenvergaderingen.	Daarnaast	is	het	bestuur	verschillende	keren	bijeengekomen	om	de	
gewijzigde	coronaregels	toepasbaar	te	maken	voor	de	vereniging.	Ook	zijn	er	(externe)	
bijeenkomsten	van	het	KNKV	en	Gemeenten	Wormerland	bijgewoond.		
	
Het	bestuur	had	afgelopen	seizoen	een	achttal	speerpunten/	doelstellingen.	De	speerpunten	voor	
seizoen	2021-2022	hangen	samen	met	onze	vier	pijlers,	een	bloeiend	verenigingsleven,	voor	
iedereen,	met	een	topsportklimaat	en	op	een	financieel	gezonde	manier.		
	
	
	 Omschrijving	speerpunt	 Betrokken	

bestuurslid	
Status	

(start	seizoen)	
Status	

(eind	seizoen)	
1. 	Opstellen	en	invoeren	van	een	

vrijwilligersbeleid	
Rick	de	Wit/	
Richard	Bleeker	

	 	

2. 	Vaststellen	van	een	(jeugd-)plan	
op	het	gebeid	van	Korfbal	
Technische	Zaken	

Erik	Koomen	 	 	

3. 	Herziening	investeringsplan	en	
liquiditeitsbegroting	op	midden-
lang-termijn	

Jasper	Marcus/	
Youri	Vestering	

	 	

4. 	Realisatie	creatieve	en	
uitdagende	omgeving	voor	jonge	
kinderen	(speeltoestellen)	

Jasper	Marcus/	
Youri	Vestering/	
Erik	Koomen	

	 	

5. 	Senioren	buffer	creëren	waarbij	
o.a.	transitie	van	jeugdspeler	
naar	jong	senior	centraal	staat.		

Erik	Koomen	 	 	

6. 	Zichtbaarheid	vergroten	op	
basisscholen/	BSO’s	voor	aanwas	
van	jonge	leden,	categorie	
Kangoeroe	en	F-pupillen.		

Rick	de	Wit	 	 	

7. 	Sponsorbeleid;	businessclub	
oprichten,	verbinding	met	
sponsoren	om	(toekomstige)	
doelen	na	te	streven.		

Rick	de	Wit	 	 	

8. 	Organisatie	bestuur:	invulling	
openstaande	posities.	(Topsport,	
communicatie)	

Rick	de	Wit/	
Tamarah	Smits		

	 Communicatie	 Topsport	

	
	
Seizoen	2021-2022	ging	van	start	als	normaal.	De	eerste	veld	helft	kon	worden	gespeeld	en	
verenigingsactiviteiten	konden	worden	georganiseerd.	Helaas	kregen	we	met	de	start	van	de	zaal	
competitie	al	na	één	speelronde	weer	te	maken	met	een	COVID	lock-down.	Een	vervelende	
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bijkomstigheid	in	deze	waren	de	COVID	richtlijnen	vanuit	de	overheid	om	te	mogen	sporten.	Hierbij	
werden	enkelen	spelers/speelsters	uitgesloten	van	deelnamen.		
	
Als	erkende	topsport	competitie	is	de	Korfbal	League	competitie	in	de	maanden	november	en	
december	gestart	zonder	publiek	op	de	tribunes.	Rondom	de	wedstrijden	van	het	vlaggenschip	
waren	ook	de	livestream	crew	en	de	keukenploeg	bezig	met	topsport.	Het	publiek	zat	thuis	en	kon	
doormiddel	van	onze	livestream	crew	en	keukenploeg	toch	meegenieten.		
	
In	januari’22	kwam	het	verlossende	bericht	dat	de	coronamaatregelen	werden	versoepeld	en	publiek	
en	bezoekende	teams	weer	welkom	waren	op	ons	complex.	Een	gecomprimeerde	maar	volwaardige	
competitie	voor	de	wedstrijd-	&	breedtesport	is	opgezet	inclusief	PD	regeling	voor	de	wedstrijdsport.	
Dit	alles	bracht	enorm	veel	dynamiek	binnen	de	vereniging.	In	de	hoogste	versnelling	werd	de	gehele	
zaalcompetitie	afgewerkt.	Het	zaalseizoen	werd	in	stijl	afgesloten	op	Koningsnacht.	Ons	vlaggenschip	
pakte	de	winst	in	Hardinxveld-Giesendam	en	verzekerde	zich	daarmee	met	nog	een	jaar	in	de	
koningsklasse!	
	
In	een	zeer	uitdagend	corona	seizoen	kunnen	we	vaststellen	dat	we	toch	heel	veel	hebben	kunnen	
doen.	Er	is	invulling	gegeven	aan	de	veld	&	zaal	competitie.	En	gelukkig	konden	onze	traditionele	
activiteiten,	zoals	pinksterkamp,	paaseierentocht	en	schoolkorfbal	ook	door	gaan	in	het	voorjaar.	We	
zijn	super	dankbaar	voor	hetgeen	we	met	elkaar	hebben	kunnen	doen.	Grote	complimenten	aan	
ieders	inzet	en	bijdragen	met	in	het	bijzonder	alle	vrijwilligers.	
	
Als	laatste	willen	wij	de	familie	Jorna	bedanken!	Met	trots	hebben	wij	de	afgelopen	drie	seizoenen	
hun	naam	mogen	dragen.	Met	GG/IJskoud	de	Beste	hadden	wij	de	eerste	naam	koppeling	in	de	
geschiedenis	van	Groen-Geel.	Vanaf	volgend	seizoen	gaan	wij	weer	verder	onder	de	naam	Groen-
Geel.		
	
Tamarah	Smits	
Secretaris		
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Jaarverslag	Financiële	zaken		
Begroting	
De	begroting	voor	het	seizoen	2021	–	2022	komt	uit	op	een	negatief	resultaat	van	€	12.350.	Dit	komt	
mede	door	een	teruglopend	aantal	leden	en	lagere	inkomsten	uit	de	kantine.	De	oorzaak	hiervan	
komt	door	COVID19	waardoor	het	complex	deels	gesloten	moest	worden.	Het	streven	van	een	
positief	resultaat	tussen	de	€	500	en	€	2.500	is	wederom	niet	gelukt	dit	seizoen.	De	begroting	is	
besproken	met	de	kascommissie	en	goed	gekeurd	door	de	ledenvergadering.	
	
Jaarcijfers	
De	jaarcijfers	zijn	besproken	met	de	kascommissie	en	het	bestuur.	Het	advies	van	de	kascommissie	is	
om	decharge	te	verlenen	aan	het	bestuur	voor	het	beleid	en	het	vaststellen	van	de	financiële	
verantwoording	voor	het	seizoen	2021	–	2022.		
	
Resultaat	
Het	resultaat	van	de	vereniging	voor	seizoen	2021	–	2022	komt	uit	op	een	positief	bedrag	van	€	
39.621	(voorgaand	seizoen	€	9.082).	De	opbrengsten	komen	uit	op	€	280.000	waar	€	236.000	was	
begroot.	De	vereniging	heeft	middels	de	verhuur	van	het	complex	aan	gemeente	en	basisschool	de	
Eendracht	(i.v.m.	opvang	Oekraïners)	extra	inkomsten	kunnen	genereren.	Daarnaast	zijn	nog	
tegemoetkomingen	ontvangen	van	de	overheid	inzake	COVID-19.	De	kosten	komen	uit	op	€	240.000	
waar	€	248.000	was	begroot.	Aan	de	uitgaven	kant	zijn	geen	bijzonderheden	te	melden.	Binnen	het	
bestuur	is	besproken	om	het	resultaat	van	€	39.621	te	verdelen	over	de	volgende	4	categorieën:		

• €	10.000	extra	reserveren	voor	het	100-jarig	jubileum;		
• €	10.000	extra	reserveren	voor	verduurzaming	van	het	complex;		
• €	10.000	extra	reserveren	voor	Korfbal	Technische	Zaken;		
• €	9.621	extra	reserveren	in	de	voorziening	Groot	Onderhoud.		

	
Balans	
Het	balanstotaal	per	30	juni	2022	komt	uit	op	€	962.834	(vorig	seizoen:	€	858.850).	Voornaamste	
veranderingen	zijn	te	vinden	in	de	liquide	middelen	(stijging	van	€	126.000),	voorziening	groot	
onderhoud	(stijging	van	€	47.000)	en	de	kortlopende	schulden	(stijging	van	€	66.000).	In	de	
kortlopende	schulden	zijn	diverse	reserveringen	opgenomen	welke	niet	meteen	leiden	tot	uitgaven:		
	

• Korfbal	Technische	Zaken	–	Topsport		 	 €	50.000		
• Korfbal	Technische	Zaken	–	Overige		 	 €	10.000		
• Interne	verbouwingen	en	verduurzaming		 €	33.600		
• 100-jarig	jubileum		 	 	 	 €	17.500		

	
Het	werkkapitaal	komt	uit	op	€	269.000	(ofwel	een	current-ratio	2,7%).	Dit	geeft	een	indicatie	dat	
alle	kortlopende	schulden	2,6	keer	voldaan	kunnen	worden.	Het	werkkapitaal	is	beschikbaar	voor	
onvoorziene	uitgaven	en	investeringen.		
	
De	solvabiliteit	komt	uit	op	31,2%	(verenigingsvermogen/	totaal	vermogen).	Dit	is	voor	de	vereniging	
gezond,	kredietverstrekkers	gaan	meestal	uit	van	een	minimum	van	25%.		
	
Leden	
Het	ledenaantal	per	30	juni	2022	is	555	(vorig	seizoen:	545).	De	verhouding	spelend/	niet	spelend	is	
ongeveer	56%/	44%.	De	ledenaantallen	zijn	als	volgt	opgebouwd:	
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Soort lid 2021-2022 2020 – 2021 2019 - 2020 2018 – 2019  2017 – 2018 
Senioren 110 119 122 120 121 
Junioren 34 32 34 35 41 
Aspiranten 66 63 63 70 71 
Pupillen 102 105 128 139 123 
Kangoeroes 11 4 6 6 3 
Overige leden 232 222 213 213 232 
Totaal 555 545 566 583 591 

 

COVID-19	
De	vereniging	heeft	in	het	seizoen	2021	–	2022	te	kampen	met	de	gevolgen	van	het	coronavirus.	Dit	
heeft	voor	de	vereniging	geresulteerd	in	een	omzetdaling	en	additionele	kosten	voor	met	name	de	
kantine.	Het	bestuur	heeft	deze	situatie	onderkend	en	heeft	diverse	maatregelen	genomen,	
waaronder	het	aanvragen	van	diverse	overheidssubsidies.	Het	bestuur	heeft	met	deze	maatregelen	
het	vertrouwen	op	een	duurzame	voortzetting	van	de	vereniging.		
	
Het	financiële	team		
Binnen	de	vereniging	zijn	de	volgende	onderdelen	verantwoordelijk	voor	de	financiële	taken:		

• Ledenadministratie	(uitgevoerd	door	Kim	Min)		
• Kasadministratie	(uitgevoerd	door	Lia	Hanegraaf)		
• Sponsorcommissie	(uitgevoerd	door	Rick	de	Wit/	Youri	Vestering	[beide	ad-interim])		
• Kascommissie	(uitgevoerd	door	Rob	Klappe,	Remco	Vledder	en	Co	Commandeur)	

	
Bij	deze	bedanken	wij	het	hele	team	voor	hun	inzet	afgelopen	seizoen.	
	
Youri	Vestering	
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Jaarverslag	Korfbal	Technische	Zaken	
KTZ	werd	in	2021-2022	vormgegeven	door	4	actieve	commissies	en	daarnaast	niet	te	vergeten	onze	
grote	enthousiaste	recreanten	groep	onder	leiding	van	Gitta.		
	
Selectiecommissie;	
Menno	van	Maanen	 	 	 Voorzitter	
Kirsten	van	Dijk		 	 	 Selectie	Coördinator	C	
Sanne	Molanus		 	 	 Selectie	Coördinator	Senioren	
Linda	Verhagen		 	 	 Selectie	Coördinator	F	
Saskia	de	Leeuw-de	Jong					 	 Lid	Selectiecommissie		
Désiree	Huisman							 	 	 Lid	selectiecommissie		
Armel	Boes									 	 	 Selectie	Coördinator	B	
Elise	Al	 	 									 	 	 Selectie	Coördinator	A	
Maaike	Borst	 	 	 	 Selectie	Coördinator	E	
Joeri	Kok	 	 	 	 Selectie	Coördinator	D	
	
Trainers	Commissie;	
Jochem	van	Dijk	 	 	 Voorzitter	TC	
Merle	Hendriks		 	 	 Trainers	Coördinator	ABC	
Desiree	Huisman	 	 	 Trainers	Coördinator	DEF	
Vacature		 	 	 	 Trainers	Coördinator	Senioren	
Jasper	van	Balen		 	 	 Veld	en	zaal	indeling	
	
Commissie	wedstrijdzaken;	
Erlinde	de	Ridder	 	 	 Voorzitter	Wedstrijdzaken	
Anita	Wijnstok																				 	 Secretariaat	Jeugd		
Jenny	de	Poel											 	 	 Secretariaat	Jeugd	
Lisanne	Schneijder	 	 	 Secretariaat	Jeugd		
Christel		Bank	 	 	 	 Secretariaat	Jeugd		
Marijke	de	Graaf	 	 	 Secretariaat	Senioren	
Vanessa	Broerse	 	 	 Secretariaat	Jeugd	
Claudia	van	Haaften	 	 	 Secretariaat	Jeugd	
Joyce	Booij	 	 	 	 Secretariaat	Jeugd	
Annemieke	Haan	 	 	 Secretariaat	Jeugd	
	
Scheidsrechters	Commissie;	
Kok,	Joeri	 	 	 	 Opleiding	Coördinator	
Bakker,	Sylvia	 	 	 	 Coördinator	begeleiding	
Meijde,	Rob	van	der	 	 	 Aanzegger	
Groen,	Krista	 	 	 	 Voorzitter/	Coördinator	Aanzeggen	
Koomen,	Mariëtte	 	 	 Secretariële	ondersteuning	
	
Recreanten/	Korfbalfitters	
Gitta	Busch	 	 	 	 Coördinator	  
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Competitie	
Seizoen	2021/2022	begon	als	een	gewoon	seizoen.		
	
Onze	jeugd	begon	dan	ook	fris	en	goed	gemutst	aan	de	veld	competitie	die	in	september	van	start	
ging	en	al	na	6	wedstrijden	mochten	we	de	eerste	jeugd-kampioenen	gaan	huldigen.		
	
Ook	in	de	zaal	zijn	we	nog	vol	goede	moed	gestart	met	de	voorbereidingen	op	de	competitie.	Echter	
hebben	we	het	begin	van	de	van	de	competitie	in	de	zaal	vanwege	Corona	niet	kunnen	starten.	Als	
alternatief	hebben	we	zoveel	mogelijk	onderlinge	wedstrijden	proberen	te	organiseren	waardoor	we	
onze	jeugd	ook	actief	konden	houden	in	de	zaal.	Ook	konden	we	de	ouders	er	een	klein	beetje	van	
laten	meegenieten	door	deze	wedstrijden	ook	via	de	livestream	uit	te	zenden.	Gelukkig	mochten	we	
in	januari	wel	weer	starten	alleen	met	een	alternatieve	competitie.	Hierbij	werden	er	poules	van	4	
teams	gevormd	met	aan	het	eind	promotie-degradatiewedstrijden.			
	
Trainen	
Het	streven	van	Groen	Geel	om	alle	zaal-trainingen	in	de	Groen	Geel	hal	plaats	te	laten	vinden	en	de	
mogelijkheid	te	bieden	voor	een	tweede	training	indien	dit	gewenst	is.	Wat	het	aantal	trainingen	
betreft,	is	dit	weer	gelukt	het	afgelopen	seizoen.	Wel	moeten	we	hier	ook	uitwijken	naar	de	Spatter	
omdat	onze	hal	helaas	geen	ruimte	biedt	om	ons	streven	te	realiseren.			
	
Wel	was	het	door	corona	nog	even	een	paar	keer	wisselen	van	binnen	naar	buiten	maar	gelukkig	
hebben	we	over	het	geheel	aardig	door	kunnen	trainen	dit	seizoen.	
	
Ook	in	dit	seizoen	is	het	ons	weer	gelukt	om	alle	teams	te	voorzien	van	trainers	met	een	korfbal	
achtergrond.	Dit	komt	de	opleiding	van	spelers	ten	goede	en	we	hopen	dat	we	dit	ook	in	de	komende	
seizoenen	kunnen	realiseren.	We	merken	wel	dat	dit	elk	jaar	meer	en	meer	moeite	kost.		
	
Selecteren	
In	2021zijn	we	gestart	met	een	bijna	volledig	nieuwe	selectiecommissie.	Hierbij	is	de	opdracht	om	
meer	verbinding	te	zoeken	met	de	trainers	van	de	jeugdteams.	Ook	zijn	we	na	de	zaal	verder	gegaan	
met	gezamenlijk	trainen	waarbij	de	selectiecommissie	gezamenlijk	met	de	trainers	kinderen	hebben	
beoordeeld	en	hebben	ingedeeld	in	de	nieuwe	teams.	Hier	zijn	de	teams	uit	voortgekomen	voor	
seizoen	22/23.	Dit	herziene	proces	is	ons	erg	goed	bevallen	en	zullen	we	ook	komend	seizoen	op	
deze	manier	gaan	doorlopen.		
	
Commissie	Scheidsrechters		
Het	doel	van	deze	commissie	is	om	meer	grip	te	krijgen	op	het	aanzeggen.	Maar,	nog	veel	
belangrijker,	het	werven,	opleiden	en	ondersteunen	van	nieuwe	scheidrechters.	Met	veel	kunst	en	
vliegwerk	is	het	ook	dit	seizoen	weer	gelukt	om	te	voldoen	aan	de	regels	die	de	bond	hiervoor	heeft	
opgesteld.	Wel	merken	we	dat	dit	steeds	lastiger	wordt.	In	komend	seizoen	zal	er	gekeken	worden	
hoe	we	ook	in	de	toekomst	dit	kunnen	waarborgen.			
	
Recreanten/	Korfbalfitters	
Ook	dit	jaar	zijn	er	elke	maandag	weer	2	momenten	geweest	waar	Gitta	de	inmiddels	forse	
recreanten	groep	door	middel	van	Korfbal	Fit	heeft	gehouden.		Helaas	werden	ook	Gitta	haar	
trainingen	door	Corona	gepauzeerd	maar	zijn	uiteindelijk	met	een	seizoen	afsluiting	weer	als	
vanouds	afgerond.			
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Conclusie	
Al	met	al	was	ook	2021/22	nog	een	rommelig	seizoen	welke	we	gelukkig	positief	hebben	kunnen	
afsluiten.	Wel	merken	we	dat	het	steeds	meer	een	uitdaging	wordt	om	genoeg	vrijwilligers	te	vinden	
die	ons	willen	ondersteunen.		Bij	de	commissies	maar	ook	als	trainers	en	scheidsrechters	zijn	mensen	
steeds	moeilijker	te	vinden.	Dit	baart	ons	veel	zorgen	alleen	gezamenlijk	kunnen	we	onze	mooie	
vereniging	verder	helpen.	Hierbij	hebben	we	elkaar	hard	nodig.		
	
Mocht	je	ons	ook	willen	ondersteunen	bij	KTZ	en/of	ergens	anders	binnen	de	vereniging	dan	kun	je	
me	altijd	even	aanspreken.		
	
En	hopelijk	op	naar	een	“normaal”	seizoen	22/23.	
	
Erik	Koomen		
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Jaarverslag	Topsport	
Het	is	uiteindelijk	een	zeer	bijzonder	seizoen	geworden	met	een	onvergetelijk	derde	seizoen	in	de	
Korfbal	League	en	de	aspiranten	C1	schaarst	zicht	bij	de	beste	van	Nederland.	De	COVID	richtlijnen	/	
beperkingen	bracht	veel	onzekerheid,	maar	vanaf	januari’22	ging	de	zaalcompetitie	vol	gas	incl.	een	
PD	regeling.	
	
Het	eerste	deel	van	het	seizoen	was	twijfelend	door	de	onzekerheid	rondom	COVID	en	uiteindelijk	
zelfs	het	stil	vallen	van	de	competitie	in	de	laatste	maanden	van	het	jaar.	Gelukkig	kon	vanaf	eind	
januari’22	er	weer	vol	gas	gegeven	worden	als	we	kijken	naar	trainingsarbeid	en	competitie	aanbod.		
	
De	zaalcompetitie	werd	uiteindelijk	omgezet	in	een	soort	van	sprintrace	waarbij	het	soms	op	kleine	
details	aankomt	die	bepalend	zijn	voor	het	eindresultaat.	In	een	competitie	met	minimaal	3	
degradatie	plekken	heeft	ons	vlaggenschip	uitstekend	gepresteerd.	Het	laatste	KL	ticket	werd	
verzilverd	en	daarmee	een	vierde	seizoen	in	de	KL	veiliggesteld.	Bij	de	jeugd	topteams	bevonden	wij	
ons	dit	seizoen	over	algemeen	in	de	subtop.	Het	doel	is	dat	onze	jeugd	zich	ook	regelmatig	meet	met	
de	top	van	Nederland.	De	ervaring	van	het	spelen	van	topwedstrijden	is	zeer	waardevol	en	kan	
enorm	bijdragen	in	de	ontwikkeling	van	het	individu.	De	aspiranten	C1	had	hierin	een	super	seizoen.	
In	de	zaal	speelde	zij	de	NK	finale	en	op	het	veld	werd	de	halve	finale	van	het	NK	gespeeld.	De	
hoofdprijs	werd	helaas	niet	gegrepen,	maar	de	ervaring	/	beleving	was	goud	en	smaakt	hopelijk	naar	
meer.	

	
	

In	topkorfbal	is	ontwikkeling	“key”	en	elke	wedstrijd	/	trainingsmoment	geeft	ons	directe	feedback	
waar	we	staan	en	welke	verbeteringen	er	gemaakt	kunnen	worden.	Met	onze	(jeugd-)topteams	
hebben	wij	het	streven	om	op	het	hoogste	niveau	te	acteren.	Het	ideaal	plaatje	is	dat	alles	mooi	op	
elkaar	aansluit,	zodat	doorstroming	vanuit	de	jeugd	aanwezig	is,	maar	ook	een	gezonde	
aantrekkingskracht	van	buiten	om	in	de	top	van	Nederland	te	verblijven.	Gezamenlijke	investeringen	
zullen	hier	gedaan	moeten	worden	om	structureel	op	het	hoogste	niveau	te	blijven.	De	vereniging	zal	
hierin	het	voortouw	moeten	nemen	en	alle	“stakeholders”	hierin	betrekken.	Een	hernieuwd	breed	
gedragen	Topsport	plan	zal	hierin	richting	moeten	geven.	De	afgelopen	maanden	is	hier	veel	over	
gesproken	en	invulling	gegeven	aan	enkele	belangrijke	bouwstenen.		
	
Wij	willen	iedereen	nogmaals	bedanken	voor	hun	inzet,	betrokkenheid	en	passie.	Op	naar	het	
nieuwe	seizoen!		
	
Rick	de	Wit	(interim)	
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Jaarverslag	Exploitatie	
Het	exploitatieseizoen	2021-2022	heeft	zich	tot	halverwege	het	seizoen	laten	zien	als	een	heel	
bijzonder	jaar.	Waar	er	voor	de	zomervakantie	weer	voorzichtig	begonnen	kon	worden,	vielen	in	de	
herfst	de	activiteiten	toch	weer	stil	door	de	beperkende	corona-maatregelen.	Geen	normale	
activiteiten,	geen	bruisende	kantine,	maar	een	hal	met	een	gelimiteerd	bezoekersaantal	en	
toegangscontrole	bij	de	deur.	Richting	de	wintermaanden	werd	er	gelukkig	steeds	meer	mogelijk	en	
begon	de	club	weer	meer	te	leven.	
	
In	2021-2022	is	de	exploitatiestructuur	gelijk	gebleven.	Wel	merkten	we	dat	de	betrokkenheid	van	
vrijwilligers	terug	is	gelopen,	het	werven	van	vrijwilligers	voor	diverse	activiteiten	is	een	uitdaging.		
	
Het	onderstaande	organogram	voor	de	portefeuille	Exploitatie	geeft	de	organisatie	weer.	
	

	
	

Afbeelding:	Organogram	Exploitatie	K.V.	Groen-Geel,	2021-2022	
	
Ook	dit	jaar	waren	er	twee	communicatie-	en	overleggroepen,	team	Sportkantine	en	team	
Evenementen,	AC	Jeugd	en	Feesten.	
Team	Sportkantine	bestond	uit	vier	commissieonderdelen,	te	weten:	

- Organisatie	en	inkoop	kantine/keuken/bovenbar	
- Coördinatie	kantinediensten	en	Sportlink	
- Verhuur	en	reserveringen	accommodatie	
- Sleutel	en	afdracht		

Team	Evenementen,	AC	Jeugd	en	Feesten	bestond	uit	drie	zelfstandig	opererende	commissies,	te	
weten:		

- Commissie	Evenementen	
- Commissie	Activiteiten	Jeugd	
- Commissie	Feesten	

	
Gezamenlijk	werd	gewerkt	aan	de	uitvoer	van	het	exploitatiebeleid,	aansluitend	bij	het	beleidsplan	
van	K.V.	Groen-Geel.	Voor	beide	teams	werden	de	doelen	en	de	bijbehorende	werkzaamheden	
bijgehouden	in	een	commissieplan.	De	leden	van	de	verschillende	commissies	wisten	elkaar	goed	en	
collegiaal	te	vinden.		
	 	

Algemene	zaken/exploitatie
(bestuurslid)

Opleidingen kantine Organisatie	en	inkoop
kantine/keuken/bovenbar

Coördinatie
kantinediensten	 en	

Sportlink

Evenementen
AC	Jeugd
Feesten

Verhuur en reserveringen
accommodatie

+
Sleutel	en	afdracht
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Voor	Exploitatie	werden	de	volgende	resultaten	behaald:	
	
A.	Team	Sportkantine	

Doelgroep	en		
doelstellingen	
		

Commissie	Sportkantine	wil	de	leden	(en	aanhang)	van	de	vereniging	zo	
goed	mogelijk	bereiken,	zodat	het	een	versterking	(groei)	kan	betekenen	
voor:	

- de	inkomsten	van	de	vereniging;	
- een	actief,	sfeervol	en	bloeiend	verenigingsleven;	
- een	gezondere	sportomgeving;	
- de	onderlinge	samenwerking	van	verschillende	commissies;	
- de	inzet	van	nieuwe	leden/vrijwilligers;	

de	scholing	van	leden/vrijwilligers	die	behoort	bij	
exploitatieactiviteiten	(zoals	IVA	en	SVH);	
	

Concretere	doelstellingen	waren,	in	verband	met	de	sluiting,	dit	seizoen	
niet	mogelijk.	

Planning,	
communicatie	en	
organisatie	
		

In	het	afgelopen	seizoen	heeft	team	Sportkantine	een	aantal	gezamenlijke	
vergadermomenten	gehad.	Verder	werden	er	verschillende	overleggen	
georganiseerd	in	een	kleinere	setting.	
Bijzonderheden,	vragen	en	afspraken	werden	gedeeld	met	bestuurslid	RB.	
De	planning,	communicatie	en	organisatie	werden	structureel	bijgehouden	
in	een	commissieplan.	Deze	werd	regelmatig	ingebracht	bij	het	bestuur	om	
iedereen	op	de	hoogte	te	houden	van	de	ontwikkelingen.	
	
De	communicatie	naar	de	leden	verliep	veelal	via	de	website	van	Groen-
Geel,	Facebook	en	Sportlink.	Hierbij	dient	aangemerkt	te	worden	dat	het	
bereik	via	de	website	steeds	verder	verminderd.	
De	communicatie	is	versterkt,	maar	blijft	om	consistentie	vragen	met	
betrekking	tot:	het	zelf	inroosteren	van	kantinediensten,	wet-	en	
regelgeving	en	scholing.	
	
De	organisatietaken	en	verantwoordelijkheden	waren	als	volgt	verdeeld:	
Jos	Koot,	leidinggevende	kantine/keuken	en	inkoop	
Rob	Kraaier,	ondersteuning	keuken	
Jeroen	Scheffer,	ondersteuning	keuken	
Barry	Albers,	ondersteuning	keuken	
Richard	Bleeker,	ondersteuning	keuken	
Fred	Baar,	organisatie	bovenbar	
Annemarie	Kraaier,	verhuur	accommodatie	
Esther	Koomen,	coördinatie	kantinediensten	en	Sportlink	
Lia	Hanegraaf,	sleutel	en	afdracht	kantine	
Judith	Kapitein,	bestuur.	Aan	het	eind	van	het	seizoen	overgenomen	door	
Richard	Bleeker	
	
De	financiën	en	kantinebegroting	werd(en)	ingebracht	en	besproken	
bij/met	de	penningmeester	van	de	vereniging.	
	

Evaluatie		
		

De	evaluatie	is	samen	te	vatten	met	onder	andere	de	volgende	
resultaten:	
Kantine:	
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- Er	zijn	een	aantal	leuke	initiatieven	ontwikkeld	om	toch	tot	
inkomsten	en	binding	met	de	club	te	komen.	Zo	waren	er	de	
borrelboxen	rondom	de	wedstrijden	van	GG1	

- Team	Sportkantine	heeft	de	gehele	kantine	een	aantal	keer	
aangepast	naar	de	voorgeschreven	Corona-protocollen.	Te	denken	
valt	dan	aan	de	kantine-en	tafelopstelling,	een	bewegwijzering,	
spatschermen	bij	de	bar,	hygiënepunten	etc.	

- Na	het	vervallen	van	de	corona-maatregelen	is	de	kantine	als	
vanouds	geopend,	en	konden	ook	de	diverse	activiteiten	doorgang	
vinden.	

	
Keuken:	

- Na	het	vervallen	van	de	corona-maatregelen	is	de	keuken	weer	
volledig	open	gegaan.	Rondom	de	wedstrijden	van	GG1	waren	er	
weer	de	League-maaltijden.		

	
Bovenbar:	

- Gedurende	de	beperkende	maatregelen	konden	we	vanaf	de	
bovenbar	de	ouders	toch	de	gelegenheid	bieden	om	de	
wedstrijden	te	bekijken.	Hiertoe	werden	ook	kantinediensten	
ingepland.	Na	het	opheffen	van	de	maatregelen	was	de	bovenbar	
weer	als	vanouds	geopend	tijdens	de	wedstrijden	van	GG1.	
	

	
	
B.	Team	Evenementen,	AC	Jeugd	en	Feesten	
	
Doelgroep	en		
doelstellingen	
		

Team	Evenementen,	Activiteiten	Jeugd	en	Feesten	wilde	de	(jeugd)leden	
(en	aanhang)	van	de	vereniging	zo	goed	mogelijk	bereiken	met	als	doel	een	
versterking	van:	

- de	inkomsten	van	de	vereniging;	
- de	aantrekkingskracht	van	Groen-Geel;	
- de	binding	met	de	leden	(speciale	groep:	aspiranten,	junioren	en	

families);	
- een	actief,	sfeervol,	warm	en	bloeiend	verenigingsleven;	
- de	onderlinge	samenwerking	van	verschillende	commissies;	
- de	inzet	en	werving	van	nieuwe	leden/vrijwilligers.	

	
Planning,	
communicatie	en	
organisatie	
		

Team	Evenementen,	AC	Jeugd	en	Feesten	bestaat	uit	drie	
organisatieonderdelen,	te	weten	(zie	ook	nieuw	organogram	2020-2021):	

- commissie	Evenementen;	
- commissie	AC	Jeugd;	
- commissie	Feesten.	

	
De	organisatieonderdelen	Evenementen,	AC	Jeugd	en	Feesten	zijn	ieder	
verantwoordelijk	voor	hun	eigen	deel.	
	
Voordelen:	

- Elk	onderdeel	heeft	een	eigen	aandachtsgebied.		
- De	organisatiebelasting	voor	de	commissies	is	meer	verdeeld.	



14	
Jaarverslag	2021-2022	
	K.V.	Groen-Geel	|	GG/IJskoud	de	Beste	

- Het	op	de	hoogte	zijn	én	het	delen	van	elkaars	bezigheden	is	een	
meerwaarde	voor	de	samenwerking.	

- Gerichter	kunnen	inzetten	van	activiteiten.	
- Een	periodiek	overleg	met	bestuurslid	exploitatie	is	eenvoudiger	te	

organiseren.	
	
In	het	begin	van	het	seizoen	was	er	nog	niet	veel	mogelijk,	maar	gelukkig	
konden	het	Sinterklaasfeest,	de	Pinksterkampen,	de	Paaseierentocht	en	
een	aantal	kleine	feesten	toch	doorgang	vinden.	
	
De	communicatie	naar	de	leden	verliep	via	de	website,	Facebook,	
Instagram	en	de	zelfontworpen	flyers	op	de	mededelingenborden.	
De	communicatie	naar	de	leden	was	altijd	gekoppeld	aan	een	event	of	een	
jeugd-	en/of	jubileumactiviteit.		
De	communicatie	naar	‘oudere’	leden	blijft	om	aandacht	vragen,	deze	
doelgroep	weet	de	digitale	berichtgevingen	via	social	media	moeilijker	te	
vinden.		
	
De	organisatietaken	en	verantwoordelijkheden	waren	als	volgt	verdeeld:	
Tamarah	Smits,	organisatie	Evenementen	
Charlotte	Rienstra,	organisatie	Evenementen	
Bjarne	Hendriks,	contactpersoon	AC	jeugd		
Charlotte	Baar,	contactpersoon	Feesten	
Richard	Bleeker,	bestuur			
	
De	financiën	en	begroting	werd(en)	ingebracht	en	besproken	bij/met	de	
penningmeester	van	de	vereniging.	In	de	begroting	werd	een	reservering	
opgenomen	voor	het	100-jarig	bestaan	van	Groen-Geel	(november	2023).	
	

Evaluatie		
	

De	evaluatie	is	samen	te	vatten	met	onder	andere	de	volgende	
resultaten:	
AC	Jeugd:	

- Sinterklaasfeest	
- Pupillen-	en	aspirantenkamp	tijdens	Pinksteren	2022		
- Paaseierentocht	

	
Feesten:	

- VrijwilligersBBQ	
	
Evenementen:	

- Culinaire	fietstocht	
	
	

	
Richard	Bleeker	
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Jaarverslag	Beheer	
Met	de	onderstaande	commissies	hebben	wij	het	afgelopen	jaar	weer	getracht	onze	leden	van	een	zo	
goed	 mogelijk	 sportklimaat	 te	 voorzien.	 Met	 onder	 andere	 de	 start	 van	 de	 realisatie	 van	 de	
speeltoestellen,	het	voorzetten	van	het	kledingfonds	en	de	nodige	reparaties	en	verbeteringen	aan	het	
complex.	Daarnaast	hebben	wij	onze	accommodatie	opnieuw	beschikbaar	gesteld	als	stemlokaal	aan	
de	gemeente.	

ICT	
Edwin	 	 Voorzitter	

Het	netwerk	en	de	ICT	hebben	het	afgelopen	jaar	weinig	ontwikkelingen	doorgemaakt.	De	situatie	is	
stabiel	en	voldoende.	De	volgende	ontwikkeling	zit	in	het	verbeteren	van	de	opslag	en	het	delen	van	
bestanden	voor	de	verschillende	commissies,	hun	leden	en	het	bestuur	van	Groen	Geel.	

Kleding	commissie	
Claudia		 	 Voorzitter	
Altina	 	 	 Lid	
Ingrid	 	 	 Lid	
Jessica	 	 	 Lid	
Linda		 	 	 Lid	

Met	 de	 invulling	 van	 de	 nieuwe	 voorzitster,	werd	 het	 afgelopen	 jaar	 het	 kledingfonds	 voortgezet.	
Hierbij	is	iedereen	zo	goed	mogelijk	van	kleding	voorzien.	Na	het	eerste	verkenningsjaar	is	dit	jaar	goed	
verlopen.	Met	 verschillende	 (geplande)	momenten	om	kleding	af	 te	halen	of	om	 te	wisselen	werd	
voldaan	aan	de	vraag	vanuit	de	leden	die	kleding	nodig	hadden.	Aankomend	jaar	gaan	we	de	laatste	
ronde	met	deze	kleding	in,	waarin	we	de	opties	voor	de	komende	jaren	zullen	onderzoeken.	

Technisch	onderhoud	
Vacant	a.i.	Jasper	 Voorzitter	
Ferry	 	 	 Lid	
Jeroen	 	 	 Lid	
Richard		 	 Lid	
Rick	 	 	 Lid	
Tim	 	 	 Lid	

De	accommodatie	commissie	heeft	het	afgelopen	 jaar	weer	 flink	werk	verricht	om	het	complex	op	
orde	te	houden.	Naast	de	gebruikelijke	onderhoudswerkzaamheden	waren	er	werkzaamheden	nodig	
aan	het	riool,	werd	een	afscheiding	voor	het	afval	gerealiseerd,	kon	de	vloer	in	de	kantine	en	gang	wel	
een	grondige	beurt	gebruiken	en	werden	er	grote	partytenten	neergezet	zodat	de	buitenruimte	met	
overkapping	werd	vergroot.	Daarnaast	werd	mede	door	corona	en	de	opvang	de	nodige	flexibiliteit	
gevraagd	voor	het	ophalen	en	wegbrengen	van	materialen	van/naar	de	sporthal	Wormer.	Om	op	die	
manier	het	sporten	van	de	leden	mogelijk	te	blijven	houden.		

Daarnaast	 is	 er	 het	 afgelopen	 jaar	 naast	 de	 maandagochtendploeg	 ook	 de	 vrijdagochtendploeg	
ontstaan.	 Met	 een	 aardige	 groep	 mannen	 met	 de	 nodige	 technische	 kennis	 en	 kunde	 wordt	 het	
complex	gecontroleerd	en	waar	nodig	hersteld	of	verbeterd.	Onder	andere	het	kunstgrasveld	en	de	
zaalvloer	wordt	onderhouden	door	deze	ploeg.		

	

	



16	
Jaarverslag	2021-2022	
	K.V.	Groen-Geel	|	GG/IJskoud	de	Beste	

Schoonmaak	
Vacant	a.i.	Jasper		 Voorzitter	

Het	 complex	 dient	 goed	 schoon	 gehouden	 te	worden.	 Dus	 ook	 dit	 jaar	was	 de	 schoonmaak	weer	
belangrijk.	Met	onder	andere	de	maandagochtendploeg	die	flink	werk	verzette	om	het	complex	iedere	
week	weer	op	orde	te	brengen.	Ook	hebben	wij	twee	schoonmakers	die	verantwoordelijk	zijn	om	het	
complex	schoon	te	houden.		

Projecten	

Speeltoestellen	
Vorig	jaar	is	het	proces	gestart	om	te	onderzoeken	wat	er	qua	speeltoestellen	gerealiseerd	zou	gaan	
worden.	 Deze	 keuzes	 zijn	 inmiddels	 gemaakt	 en	 de	 realisatie	 van	 de	 speeltoestellen	 zal	 in	 de	
zomervakantie	plaatsvinden.	Hierbij	gaat	het	grotendeels	om	de	speeltoestellen	die	geschikt	zijn	voor	
de	wat	jongere	kinderen.	Voor	kinderen	die	graag	met	een	bal	aan	de	slag	gaan,	wordt	later	in	het	jaar	
2022/2023	aan	de	kant	van	het	ballenhok	nog	voor	een	aantal	speelvelden	gezorgd.	

Livestream	
Afgelopen	jaar	was	het	derde	jaar	met	de	livestreamcrew.	Aan	het	begin	van	het	zaalseizoen	was	dit	
(helaas)	ook	de	enige	manier	om	de	wedstrijden	van	ons	eerste	in	de	Korfbal	League	live	te	volgen.	
Gelukkig	werd	dit	gedurende	het	seizoen	steeds	opgeschaald	tot	een	volledige	bezetting	bij	de	laatste	
wedstrijden	van	het	seizoen.	Voor	de	livestream	was	dat	ook	een	grote	plus,	want	met	sfeer	in	de	hal	
zijn	ook	de	beelden	van	spelers	en	supporters	een	stuk	mooier.		

Voor	de	livestream	was	het	een	tweede	jaar	op	Eyecons,	waar	wij	ook	komend	jaar	weer	te	zien	zijn.	
Daarnaast	 is	 het	 afgelopen	 jaar	 ook	 gebruikt	 om	weer	 een	 stukje	 professioneler	 te	worden.	 Deze	
ontwikkelingen	 worden	 meegenomen	 naar	 volgend	 jaar	 om	 zo	 weer	 te	 kijken	 naar	 het	 verder	
verbeteren	van	de	livestream.		

Jasper	Marcus		


