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1. Opening
De vergadering wordt geopend met een slide before quarantine en after quarantine. Tijdens corona
was heel veel niet mogelijk, langzaam weer aan het opstarten. Het was een bijzonder seizoen:
- Zaalcompetitie met beperkingen.
- Supportersvereniging gestopt, integreren in de vereniging.
- Terrenc Team NL.
- In november gingen we weer op slot.
- Injanuari mochten we weer opstarten, snel moeten schakelen. Uiteindelijk een korte
competitie in de zaal.
- Uiteindelijk mocht er steeds meer publiek bij de wedstrijden aanwezig zijn.
- Playdown wedstrijd.
- NLfinale C1 zaal.
- Sporthal Wormer in gebruik als noodopvang voor vluchtelingen. Gebruikers van de
sporthal moesten opzoek naar een andere locatie. Veel hierin kunnen betekekenen.
- Op het veld drie schoolkorfbal middagen georganiseerd.
- Helaas ook afscheid moeten nemen van George Hiddes, Wil Snijder, Riek Wenning en
Gerrit Meijns.

De vergadering wordt vervolgend met recente statistieken, de visie, de missie en de vier pijlersvan
Groen-Geel:
- =539 leden.
- 1+ 316 leden, spelend.
- *210jeugdleden, spelend.
- Visie: Groen-Geel is een financieel gezonde korfbalvereniging voor iedereen,
met een bloeiend verenigingsleven en een topsportklimaat.
- Missie: Met gezonde ambitie op het hoogste niveau.
- Vier pijlers:
l. Een bloeiend verengingsleven.
Il. Voor iedereen.
M. Met een topspotklimaat.
IV. Op een financieel gezonden manier.

In januari 2023 gaan we van start met ons jubileum jaar. Het idee is een jaar lang allemaal
activiteiten voor alle leden.

2. De notulen van de ledenvergadering van 25 oktober 2021.
De notulen van de JALV, gehouden op 25 oktober 2021, wordt inhoudelijk en tekstueel,zonder
verdere op- en/of aanmerkingen, en onder dankzegging aan de samensteller, goedgekeurd.

3. Ingekomen stukken.
Rob van der Meijde heeft een vraag ingestuurd. Deze komt terug bij de rondvraag.

4. Begroting 2022/2023 (inclusief contributievaststelling)
Contributievaststelling:
De voorzitter presenteert en beargumenteert de contributieverhoging voor het seizoen 2022 —
2023.




Het bestuur heeft besloten de contributie gelijk te houden. Dit hebben we zo kunnen houden
in verband met de extra gegeneerde inkomsten van de afgelopen tijd en willen dit graag delen
met de leden.

De aanwezige leden gaan akkoord met de contributie voor seizoen 2022/2023.

Begroting
De penningmeester toont de begroting voor 2022-2023.

Opbrengsten:
Zullen nagenoeg gelijk blijven. Wel zien we een lichte daling in de contributieopbrengsten. Dit

komt door het afnemende ledenaantal.

Agnes van der Weide: Zit de Rabo club support ook bij de opbrengsten?
Nee die opbrengsten worden gereserveerd voor de nieuwe speeltuin. Loopt via de balans.

Kosten:

Ook de kosten zullen nagenoeg gelijk blijven. Er staan geen investeringen of andere grote
uitgaven op de planning. De huisvestingskosten zijn iets hoger begroot vanwege de stijgende
energiekosten. Ons energiecontract loopt tot eind 2022, daarna onzeker wat het met onze
energiekosten gaat doen.

Verloop ledenaantallen:
Het ledenaantal loopt wat terug. We hopen de komende jaren weer wat omhoog te gaan in
het ledenaantal.

Topsport:
Inkomsten dalen flink dit komt voornamelijk door dat het contract met lJskoud de beste verlopen is.

Wel hopen we dit seizoen een volledig seizoen met publiek te kunnen draaien waardoor we wel weer
entreegelden binnen krijgen. De kosten zullen gelijk blijven.

Kantine:
lets lager begroot vanwege de onzekerheden door Corona.

Resultaat van dit jaar zal waarschijnlijk, in tegenstelling tot de begroting, op een positief saldo eindigen.
Ondanks de gevolgen van corona. Dit heeft onder andere te maken met subsidies die we hebben
ontvangen maar ook vanwege extra inkomsten door het verhuren van het complex. Mede door dit
overschot hebben wij ervoor gekozen om de contributie niet te verhogen.

Agnes van der Weide: Uiteraard top dat we met een positief saldo eindigen maar wel zonde dat een
grote sponspor wegvalt. Wel belangrijk dat dit ingevuld gaat worden
Dat is zeker zo, zijn hier zeker meebezig.

Elserieke Haarhuis: Wordt er ook rekening gehouden met bijvoorbeeld het opknappen van de wc’s?
Ja dat zit in de meerjaren onderhoudsplanning. In principe is er geld voor, alleen nog een plan.

Joeri Kok: de kosten voor de scheidsrechter die wij al jaren betalen, waar worden die weggeschreven?
Valt onder kosten korfbal. Tot nu toe niet heel veel kosten hiervoor gemaakt. Nee klopt, we hebben

positief resultaat behaald.

De aanwezige leden gaan akkoord met de opgestelde begroting.



Er liggen dus nog wel wat uitdagingen. Enerzijds sponsorinkomsten, hebben de afgelopen
jaren wel wat kunnen sparen maar niet uit kunnen geven. Anderzijds rondom de kantine,
moeten we tijdens de drukte maanden in de zaal dicht, dan kan het zo een kwart van je
kantineomzet kosten.

Ruud Koel: met het oog op het aflopende energiecontract, zijn zonnepanelen wellicht
interessant?

Hebben het recent niet berekend, wel een aantal jaar terug. Toen was het financieel niet
mogelijk. Nu zeker de moeite waard om er nog eens naar te kijken.

5. Mutaties van diverse commissies
Binnen de diverse commissie hebben er zich enkele wijzigingen plaatsgevonden. Voor de
volgende commissies zijn we nog opzoek naar een voorzitter:
- KTZ: Seniorencommissie
- Financién: Sponsorcommissie
- Beheer:
1. Accommodatiecommissie
2. Schoonmaakcommissie

Agnes van der Weide: is het een idee dat deze vacatures duidelijk op de site komen?
Zeker, daarom zijn we ook opzoek naar iemand voor de communicatie. Om de communicatie via
onze platformen beter te laten verlopen.

Alle herkiesbare voorzitters zijn herkozen en voorgestelde voorzitters zijn gekozen, door de
aanwezige leden.

6. Mutatie bestuursleden
- Voorzitter: Rick de Wit, herkiesbaar
- Secretaris: Tamarah Smits, herkiesbaar
- Penningmeester: Youri Vestering, herkiesbaar
- Korfbal Technische Zaken: Erik Koomen herkiesbaar
- Exploitatie: Richard Bleeker herkiesbaar.
- Beheer: Jasper Marcus herkiesbaar
- Communicatie: Vacature
- Topsport: Vacature

Kleine kanttekening: Tamarah heeft aangegeven dat dit het laatste seizoen wordt.
Alle aanwezige leden gaan akkoord met het herbenoemen van de bestuursleden.

7. Jubilarissen

70 jaar lid Groen Geel: Wil Waal — Wester

Annie Oosterveld — Oortwijn
60 jaar lid Groen Geel: Annelies Heijmering
50 jaar lid Groen Geel: Edwin de la Bie

Ingrid Griemink — Visser
Cees den Brave
Frank van het Kaar



40 jaar lid Groen Geel: Ferry Haak
Frank Anepool
Ruud Koel
Kim Hooijschuur
Erwin Buikema
Sylvia Bakker

25 jaar lid Groen Geel: Wieteke Weenink
Linda Rollenberg
Wout van der Horst
Grardus Conijn
Lia Hanegraaf
Anne van Assema
Bas Baar
Rik Honingh

8. Rondvraag
Agnes van der Weide: de supportersverenging is stilzwijgend gestopt. In 2021 zijn de contributies nog
geind maar nu niet meer. Waarom niet?
We zijn opzoek naar mensen die het op willen pakken. Potje is nog steeds gereserveerd. Er bestaat nu
wel een risico mensen kwijt te raken omdat er nu niet geind wordt. Ook al vacature benoemen.

Hoe zit het met de toekomst plannen van de gemeente?
Staat momenteel aardig stil. Ze zijn nu voornamelijk bezig met de tennisverenigingen.

Rob van der Meijde: Scheidsrechters vinden voor de zondag wedstrijden is een probleem. Nu komt het
fluiten vaak op dezelfde mensen neer. Hoe kunnen we dit oplossen?
Gaan in gesprek met de scheidsrechterscommissie en opzoek naar een oplossing.



