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Jaarverslag Secretariaat

Inleiding

Seizoen 2023/2024 was een bijzonder seizoen voor Groen Geel. Niet alleen vierden wij ons 100-jarig
jubileum, maar ik had ook de eer om in dit speciale jaar het stokje als secretaris over te nemen. Dit
verslag biedt een terugblik op enkele belangrijke momenten en ervaringen van het afgelopen jaar.

Samenwerking

Een van de meest waardevolle aspecten van mijn werk dit jaar is de samenwerking met Wesley
Schaft geweest. Samen hebben wij veel kunnen bereiken en ik ben dankbaar voor de steun en het
vertrouwen dat wij in elkaar hebben. Wesley is een fantastische collega en samen hebben wij
stappen kunnen zetten die belangrijk zijn voor de toekomst van onze vereniging.

Verklaring omtrent gedrag (VOG)

Een van de eerste grote taken die wij hebben opgepakt, was het implementeren van de Verklaring
Omtrent Gedrag (VOG) voor al onze vrijwilligers. Dit was een belangrijk project om de veiligheid
binnen de vereniging te waarborgen. Veel vrijwilligers hebben hier positief aan meegewerkt, wat een
teken is van hun betrokkenheid. Toch was het soms een uitdaging om iedereen mee te krijgen, en
moesten we soms flink aandringen om de laatste mensen ook over de streep te trekken. Maar
uiteindelijk is het gelukt, en daar mogen we trots op zijn.

Pilot met kdv Boefje

Begin 2024 raakte ik samen met Richard en Rick betrokken bij de onderhandelingen met
Kinderopvang Boefje voor het opzetten van een Sport BSO. Dit heeft uiteindelijk geleid tot een
prachtige pilot die van start is gegaan. Het doel van deze samenwerking is naast de naschoolse
opvang, om jonge kinderen spelenderwijs kennis te laten maken met korfbal en zo de betrokkenheid
bij de sport en de vereniging te vergroten. De pilot verloopt succesvol en we hopen allemaal dat we
dit vanaf maart 2025 kunnen voortzetten als een langdurige samenwerking.

TeamTV; een teleurstelling maar wel leerzaam

Niet alles wat wij als bestuur hebben ondernomen, heeft tot succes geleid. Er is veel tijd en energie
geinvesteerd in het onderzoeken of TeamTV van toegevoegde waarde zou kunnen zijn voor de
vereniging. Helaas bleek er onvoldoende draagvlak om de investering door te zetten. Hoewel dit
teleurstellend was, heeft het ons wel waardevolle inzichten opgeleverd. Wie weet is de tijd op een
later moment rijper voor een dergelijk initiatief.

Gesprekken met de KNKV: Subsidieaanvraag voor Commercieel Manager

In het eerste kwartaal van 2024 hebben wij diverse gesprekken gevoerd met de KNKV om te kijken of
we in aanmerking kwamen voor een gesubsidieerd traject om een ondersteunende werknemer aan
te trekken. Het onderzoeksrapport wees uit dat een commercieel manager perfect zou passen bij de
ambities van onze vereniging. Helaas kwamen wij niet in aanmerking voor het vervolgtraject, omdat
ons eerste team in het nieuwe seizoen niet meer op het hoogste niveau speelt. Dit was een
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teleurstelling, maar het onderzoek zelf heeft ons wel veel waardevolle informatie gegeven die we
kunnen gebruiken in de toekomst.

Jubilarissen tijdens halfjaarlijkse vergadering

Tijdens onze halfjaarlijkse vergadering was er een prachtig moment om stil te staan bij meer dan 20
jubilarissen. Het was fantastisch om te zien hoeveel mensen al jarenlang betrokken zijn bij Groen
Geel, vaak ook na hun actieve sportcarriére. Deze loyaliteit en betrokkenheid zijn een van de pijlers
waarop onze vereniging rust, en het is bijzonder om hier deel van uit te mogen maken.

Mutaties in scheidsrechterscommissie

Aan het einde van het seizoen zagen wij veel mutaties binnen de scheidsrechterscommissie. Dit
zorgde voor uitdagingen, maar met de hulp van betrokken leden hebben wij de commissie weer op
sterkte gekregen voor het nieuwe seizoen. Het is essentieel voor het goed functioneren van onze
wedstrijden dat de scheidsrechters goed vertegenwoordigd zijn, en wij zijn dankbaar voor de mensen
die bereid zijn geweest om hier hun steentje aan bij te dragen.

Slotwoord

Het was een intensief, leerzaam en vooral waardevol eerste seizoen als secretaris van Groen Geel.
Met de steun van mijn collega’s en vrijwilligers hebben we veel kunnen realiseren. Er zijn nog genoeg
uitdagingen, maar ik ben ervan overtuigd dat wij samen een mooie toekomst tegemoet gaan.

Met sportieve groet,

Barry Hempenius
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Jaarverslag Financiéle zaken

Jaarcijfers

De jaarcijfers zijn besproken met de kascommissie en het bestuur. Het advies van de kascommissie is
om decharge te verlenen aan het bestuur voor het beleid en het vaststellen van de financiéle
verantwoording voor het seizoen 2023 —2024.

Het resultaat van de vereniging voor seizoen 2023 — 2024 komt uit op een verlies van € 35.000
(begroot: verlies van € 55.000. De opbrengsten komen uit op € 301.000 waar € 276.000 was begroot.
Met name de kantine-inkomsten zijn flink hoger dan begroot (verschil van € 20.000). Ook de
sponsorinkomsten vallen € 8.000 hoger uit.

De kosten komen uit op € 336.000 waar € 331.000 was begroot. Met name in huisvestingskosten zitten
extra investeringen van ongeveer € 17.000 en is in verband met achterstallig onderhoud nog eens €
8.000 extra uitgegeven. De kosten van de selectie komen uit op € 110.000 waar € 114.000 was begroot.
Het verschil met de inkomsten van € 91.000 wordt opgevangen door de reservering.

Het balanstotaal per 30 juni 2024 komt uit op € 895.000 (vorig seizoen: € 925.000). Voornaamste
veranderingen zijn te vinden in de vorderingen (daling van € 53.000, de opgenomen subsidies zijn allen
ontvangen), liquide middelen (stijging van € 23.000), voorziening groot onderhoud (stijging van €
54.000). In de kortlopende schulden zijn diverse reserveringen opgenomen:

e Korfbal Technische Zaken — Topsport €53.500
e Korfbal Technische Zaken — Overige € 8.000
e 100-jarig jubileum €2.350

Het werkkapitaal komt uit op € 251.000 (ofwel een current-ratio 3,13). Dit geeft een indicatie dat alle
kortlopende schulden 3,13 keer voldaan kunnen worden op de korte termijn. Het werkkapitaal is
beschikbaar voor onvoorziene uitgaven en investeringen. Het streven van Groen-Geel is om het
werkkapitaal mimimaal € 100.000 te laten zijn.

De solvabiliteit komt uit op 25% (verenigingsvermogen / totaal vermogen). Dit is voor de vereniging
gezond, kredietverstrekkers gaan meestal uit van een minimum van 25%.
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Leden
Het ledenaantal per 30 juni 2024 is 525 (vorig seizoen: 549). De verhouding spelend / niet spelend is
56% / 44%. De ledenaantallen zijn als volgt opgebouwd:

Soort Lid 2023 - 2024 2022 - 2023 2021 - 2022 2020 - 2021 2019 - 2020
Senioren 95 112 110 119 122
Junioren 26 29 34 32 34
Aspiranten 89 83 66 63 63
Pupillen 86 83 102 105 128
Kangoeroes 5 11 11 4 6
Overige leden 224 231 232 222 213
Totaal 525 549 555 545 583

Het financiéle team
Binnen de vereniging zijn de volgende onderdelen verantwoordelijk voor de financiéle taken:

e Ledenadministratie (uitgevoerd door Kim Min)

e Kasadministratie (uitgevoerd door Lia Hanegraaf)

e Sponsorcommissie (uitgevoerd door Rick de Wit, Enrico van Erkelens, Youri Vestering)
e Kascommissie (uitgevoerd door Rob Klappe, Remco Vledder en Co Commandeur)

Bij deze bedanken wij het hele team voor hun inzet afgelopen seizoen.

Youri Vestering

@ Jaarverslag 2023-2024
K.V. Groen-Geel | GG/Ronald McDonald Huis Emma

KV Groen - Geel



Jaarverslag Korfbal Technische Zaken

KTZ werd in 2023-2024 vormgegeven door 4 commissies en daarnaast een grote groep recreanten
onder leiding van Gitta en een grote groep Kangoeroes onder leiding van Mirka.

Selectiecommissie

Kirsten van Dijk Voorzitter
Armel Boes Coordinator A
Saskia de Leeuw-de Jong Coordinator B
Joeri Kok Coordinator C
Maaike Borst Coordinator D
Suzanne Meijer Coordinator E
Stef Floris Coordinator F
Désiree Huisman Lid

Trainerscommissie

Jochem van Dijk Voorzitter
Martin Coevert Coodrdinator A
Stijn Hoekstra Coordinator B
Desiree Huisman Codrdinator C
Jochem van Dijk Coordinator D
Jasper van Balen Trainingsindeling

Commissie wedstrijdzaken

Erlinde de Ridder Voorzitter
Marijke de Graaf Secretariaat Senioren
Jenny de Poel Secretariaat A en B Jeugd

Patricia van Zonderen-Loos Secretariaat A en B Jeugd
Annemieke Haan-Bruinenberg Secretariaat C en D Jeugd

Vanessa Broerse Secretariaat C en D Jeugd
Nienke Hansen Secretariaat E en F Jeugd
Birgit Holscher-Smulders Secretariaat E en F Jeugd

Scheidstrechterscommissie

Krista Groen Voorzitter

Sylvia Bakker Coordinator begeleiding
Joeri Kok Coordinator opleiding
Krista Groen Coordinator Aanzeggen
Rob van der Meijde Aanzegger

Recreanten

Gitta Busch Codrdinator
Kangoeroes

Mirka Janssen Coodrdinator

Competitie

Het seizoen 2023/2024 is voorspoedig verlopen. De competitie begon direct na de zomervakantie en
al na vier wedstrijden werden de eerste kampioenen gehuldigd. Voor het eerst speelden ook de
wedstrijdsportteams in het najaar een hele competitie met drie tegenstanders. Vanaf eind oktober
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zijn we de zaal ingegaan en hebben we met wisselend succes het zaalseizoen in maart afgesloten. De
Alis in de zaal gepromoveerd naar de hoofdklasse. In april gingen we weer terug naar het veld, waar
de B1 een lang seizoen afsloot met een plaats in de veldfinale.

Trainen

Het is afgelopen seizoen weer gelukt vanaf de E-tjes ieder team zowel op het veld als in de zaal twee
keer te laten trainen. Omdat we veel teams hebben, is het in de zaalperiode niet mogelijk alle
trainingen af te werken in onze eigen hal. Daarom hebben we voor meerdere teams moeten
uitwijken naar de Spatter. De trainers en coaches hebben vrijwel allemaal met een
korfbalachtergrond. Dit komt de opleiding van spelers ten goede en we hopen dat we dit ook in de
komende seizoenen kunnen realiseren. We merken wel dat dit elk jaar meer moeite kost om voor
ieder team trainers te vinden.

De trainerscommissie heeft in de loop van het seizoen een clinic georganiseerd voor de E en F jeugd
jeugdtrainers. Daarnaast is gewerkt aan een nieuw opleidingsplan voor de jeugd dat volgend seizoen
zal worden afgerond en uitgerold. Tevens zal er volgend seizoen veel aandacht zijn voor het opleiden
en begeleiden van trainers.

Selecteren

Afgelopen seizoen is door de codrdinatoren meer dan voorgaande jaren met trainers overlegd over
de voortgang van het team en de spelers. Dit is goed bevallen en willen we volgend seizoen verder
uitbreiden. In het voorjaar zijn gezamenlijke trainingen in de nieuwe leeftijdsgroepen georganiseerd.
Hierbij heeft de selectiecommissie, in overleg met de trainers, de spelers beoordeeld en ingedeeld in
de nieuwe teams. Hieruit zijn de teams voor seizoen 2023/2024 voortgekomen. Dit proces blijft goed
bevallen en zal ook komend seizoen worden doorlopen waarbij er nog meer verbinding met de
trainers zal worden gezocht gedurende het seizoen.

Fluiten

De scheidsrechterscommissie heeft een moeilijk jaar achter de rug. Dit kwam enerzijds door de
krappe bezetting van de commissie en anderzijds doordat het steeds moeilijker wordt om leden
bereid te vinden om wedstrijden te fluiten. Door het tekort aan scheidsrechters ontvangen we ieder
seizoen dan ook een flinke boete van de bond.

We zijn daarom bezig meer jeugdleden te betrekken bij het fluiten van wedstrijden van de jongste
jeugdteams. We verwachten hiermee onze ‘vaste’ scheidsrechters te kunnen inzetten voor oudere
jeugdteams e we hopen dat we hiermee meer leden enthousiast krijgen voor het fluiten van
wedstrijden.

Recreanten
Ook dit jaar heeft Gitta elke maandag zowel overdag als in de avond een groep recreanten getraind.
En ook dit seizoen is weer feestelijk afgerond met de strijd om de aloude Mosselbokaal.

Kangoeroes

De kangoeroes hebben afgelopen seizoen iedere maandagmiddag met veel plezier getraind onder
leiding van Mirka. Aan de ene kant is er een gestage instroom van jonge kinderen die graag mee
willen trainen met de Kangoeroes. Aan de andere kant is er ook een mooie doorstroom van kinderen
naar de F-jes waardoor we tijdens het seizoen een paar nieuwe teams hebben kunnen inschrijven.
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Conclusie
Al met al was 2023/2024 een mooi seizoen waarin de B1 een knappe prestatie heeft neergezet met
het bereiken van veldfinale en waarin de Al is gepromoveerd naar de zaal hoofdklasse.

Het is moeilijk om genoeg vrijwilligers te vinden die ons willen ondersteunen. Zowel voor de
bemensing van de commissies als voor het geven van trainen en het fluiten van wedstrijden. Om de
vereniging bloeiend te houden hebben we elkaar hard nodig. Wil je een bijdrage leveren, laat het mij
weten!

Marcel Schaft
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Jaarverslag Topsport

Het seizoen 2023/2024 was spannend, enerverend en verfrissend. Zowel bij de selectie als de jeugd
topteams zijn er sportieve stappen gemaakt. Bij de selectie onder leiding van een nieuwe technische
staf is er gewerkt aan een nieuw “fundament” en bij jeugd topteams is er gestart met het
implementeren van (extra) performance trainingen.

Onze selectie met vele nieuwe gezichten had een flinke uitdaging dit seizoen. In de Kenonz Korfbal
League kwamen we tekort om ons verblijf in de koningsklasse te verlengen. Na vijf mooie seizoenen
verlaten we met opgeheven hoofd het hoogste niveau. De veld competitie in een nieuwe opzet werd
keurig afgesloten en dat betekend dat onze selectie ook volgend seizoen in de (reserve-)ereklasse zal
aantreden.

Wat de afgelopen seizoenen niet lukte bij de A1 was nu wel het geval. In de zaal werd het
kampioenschap behaald en daarmee de gewenste promotie naar de hoofdklasse. De B1 kon in zaal
niet domineren, maar op het veld wel met als resultaat finalist in de NKB finale in Driebergen. Helaas
was PKC/Vertom B1 hierin de sterkere. De C1 en D1 hielden goed stand in de hoogste klasse.

Topsport 2.0 met een nieuwe stip aan de horizon heeft zich afgelopen seizoen verder ontwikkeld.
Een belangrijk uitgangspunt is en blijft dat spelers, staf en vereniging gezamenlijk werken aan de
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sportieve ontwikkelingen en doelstellingen die passen bij het best mogelijke korfbal programma dat
we kunnen bieden. Een programma dat gericht moet zijn om ons te kunnen meten met de top van
Nederland. De commissie is afgelopen seizoen flink uitgebreid met nieuwe leden. Naast kennis is er
aanzienlijk meer capaciteit bijgekomen voor de taken en acties die nodig zijn ter ondersteuning van
onze sportieve doelstellingen. Daarnaast biedt het mogelijkheden om op te trekken met de
commissies binnen KTZ.

Voor komend seizoen is er uiteraard ook gewerkt aan de samenstelling van de (technische) staf en
spelersgroep voor de selectie en jeugdteams. De selectie staf blijft nagenoeg intact op één positie na.
Bianca Luttik-Hoekstra is zeven seizoenen lang verzorger geweest en zal daarmee stoppen. Een
goede opvolger zal aangesteld moeten worden voor deze belangrijke rol.

Vanuit deze positie willen wij iedereen bedanken voor de inzet / bijdragen dit seizoen. Wij kijken uit
naar het komende seizoen waar wij op verschillende fronten zullen verder bouwen.

Commissie Topsport 2.0
Rick de Wit

Leden Commissie

Anepool, Tim Muller, Thijs
Erkelens, Enrico van Nootebos, Jeroen
Huitema, Mariet Nootebos, Wouter
Leeuw, Marcel de Wit, Rick de
12
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Jaarverslag Exploitatie

Het exploitatieseizoen was in vele opzichten een normaal jaar, waarbij veel nadruk gelegd is op het
weer betrekken van de ouders bij de activiteiten op de club, en voornamelijk bij de kantinediensten.
De bereidheid om die te doen is in de corona-jaren duidelijk ingezakt.

Alle geplande activiteiten konden dit jaar doorgang vinden, zowel op het veld als in de zaal werd een
volledige competitie gespeeld. De inkomsten van de kantine en bovenbar zijn daarmee ook weer op
peil gekomen. Verder is de bovenbar verbouwd, om wat meer werkruimte te hebben, en zijn er
nieuwe meubels geplaatst.

In het jaar 2024 zijn we met regelmaat gecontroleerd op ons alcoholbeleid. Dit heeft geleid tot 2
officiéle waarschuwingen omdat er alcohol werd geschonken aan minderjarigen. Voor het komend
seizoen zal dit het belangrijkste speerpunt zijn voor Exploitatie.

In 2023-2024 is de exploitatiestructuur veranderd. De tak evenementen en AC Jeugd is overgegaan
van Exploitatie naar Communicatie, omdat er meer raakvlakken waren met die tak. Wel is Exploitatie

nog aangesloten bij een aantal overleggen, om een goede overdracht mogelijk te maken.

Het onderstaande organogram voor de portefeuille Exploitatie geeft de organisatie weer.

Algemene zaken/exploitatie

(bestuurslid)

Sleutel en afdracht

Organisatie en inkoop Codrdinatie kantinediensten en

Ve e kantine/keuken/bovenbar Sportlink

Afbeelding: Organogram Exploitatie K.V. Groen-Geel, 2023-2024

Op het gebied van verhuur is er veel gebeurd. Na veelvuldig overleg heeft BSO Boefje zijn intrek
genomen in ons complex, en verzorgt vijf dagen per week een sport-BSO. Dit vergt de nodige
communicatie en afstemming binnen onze club, maar brengt Groen-Geel ook heel veel in de zin van
financién, zichtbaarheid en nieuwe leden.

Ook dit jaar waren er twee communicatie- en overleggroepen, team Sportkantine en team Verhuur.
Team Sportkantine bestond uit drie commissieonderdelen, te weten:

- Organisatie en inkoop kantine/keuken/bovenbar

- Coordinatie kantinediensten en Sportlink

- Verhuur en reserveringen accommodatie

- Sleutel en afdracht
Binnen team Verhuur worden de volgende zaken besproken:

- Verhuur en reserveringen accommodatie

13
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Gezamenlijk werd gewerkt aan de uitvoer van het exploitatiebeleid, aansluitend bij het beleidsplan
van K.V. Groen-Geel. Voor beide teams werden de doelen en de bijbehorende werkzaamheden
bijgehouden in een commissieplan. De leden van de verschillende commissies wisten elkaar goed en
collegiaal te vinden.

Voor Exploitatie werden de volgende resultaten behaald:

Team Sportkantine

Doelgroep en Team Sportkantine wil de leden (en aanhang) van de vereniging zo goed
doelstellingen mogelijk bereiken, zodat het een versterking (groei) kan betekenen voor:
- de inkomsten van de vereniging;
- een actief, sfeervol en bloeiend verenigingsleven;
- een gezondere sportomgeving;
- de onderlinge samenwerking van verschillende commissies;
- deinzet van nieuwe leden/vrijwilligers;
de scholing van leden/vrijwilligers die behoort bij
exploitatieactiviteiten (zoals IVA en SVH);

Concreet willen we dit seizoen:

Alcoholbeleid duidelijker doorvoeren, bij elke controle een voldoende
halen

Het zelf inplannen van kantinediensten dusdanig omhoog krijgen dat 90%
van de diensten zelf ingevuld wordt.

Planning, In het afgelopen seizoen heeft team Sportkantine een aantal gezamenlijke
communicatie en vergadermomenten gehad. Verder werden er verschillende overleggen
organisatie georganiseerd in een kleinere setting.

Bijzonderheden, vragen en afspraken werden gedeeld met bestuurslid RB.

De communicatie naar de leden verliep veelal via de website van Groen-
Geel, Facebook en Instagram. Hierbij dient aangemerkt te worden dat het
bereik via de website steeds verder verminderd, waardoor er meer is
ingestoken op bereikbaarheid via social media. Tevens is een start gemaakt
met het benaderen van de leden via Whatsapp. Dit wordt momenteel
uitsluitend gebruikt voor het versturen van standaard herinneringen voor
de kantinediensten, om wildgroei in de communicatie te voorkomen.

De communicatie is versterkt, maar blijft om consistentie vragen met
betrekking tot: het zelf inroosteren van kantinediensten, wet- en
regelgeving en scholing.

De organisatietaken en verantwoordelijkheden waren als volgt verdeeld:
Jos Koot, leidinggevende kantine/keuken en inkoop

Barry Albers, ondersteuning keuken

Lars Husslage, ondersteuning keuken

Wendy Bank, ondersteuning keuken

Barry Albers, ondersteuning keuken

Fred Baar, organisatie bovenbar

Manon Kok, codrdinatie kantinediensten en Sportlink
Priscilla Champeau, codrdinatie kantinediensten en Sportlink
Lia Hanegraaf, sleutel en afdracht kantine

Richard Bleeker, bestuur.
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Vacature: verhuur accommodatie

De financién en kantinebegroting werd(en) ingebracht en besproken
bij/met de penningmeester van de vereniging.

Evaluatie

De evaluatie is samen te vatten met onder andere de volgende
resultaten:
Kantine:
- Er een aantal nieuwe duo's op de donderdagavond, en vinden er
weer veel activiteiten plaats.
- Team Sportkantine heeft de gehele kantine weer teruggebouwd
zoals dit voor corona was. Verder zijn er wat kleine verbouwingen
gedaan, vooral achter de schermen.

Keuken:

- Rondom de wedstrijden van GG1 waren er weer de League-
maaltijden, die zijn heel positief ontvangen. De bezetting van de
keuken is wel een groot probleem, openstelling van de keuken is
niet op alle momenten gegarandeerd.

Bovenbar:
- Tijdens de zaalwedstrijden is de bovenbar ook 's ochtends geopend
voor ouders die willen kijken. Hier is heel positief op gereageerd,
dit wordt volgend seizoen doorgezet.

Doelstellingen

De doelstellingen voor volgend seizoen:
Kantine:
- Versterken van het alcoholbeleid en slagen voor alle controles.
- Het zelf inplannen van kantinediensten omhoog brengen naar 90%

Keuken:
- De bezetting van de keuken omhoog brengen, openstelling van de
keuken is niet op alle momenten gegarandeerd. Hiervoor zijn 2
extra vrijwilligers nodig.

Bovenbar:
- Bovenbar nog aantrekkelijker maken.

Richard Bleeker

Jaarverslag 2023-2024
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Jaarverslag Beheer

Met onderstaande commissies is er het afgelopen jaar het nodige werk verzet om onze leden en
gasten in een zo’n verzorgd mogelijke accommodatie te laten (genieten van) sporten. Met onder
andere het nodige onderhoud aan het complex, het voortzetten van het kledingfonds, het realiseren
van de nieuwe bovenbar en nieuwe kasten voor het opslaan van de kleding. Verder staan er weer de
nodige verbeteringen, herstelwerkzaamheden en verduurzamingsmaatregelen op het programma
om volgend jaar weer uit te voeren.

ICT
Edwin de la Bie Voorzitter

Op het gebied van ons netwerk zijn er geen wijzigingen geweest, deze werkt naar behoren. Wel heeft
onze (sponsor)partner aangegeven het contract niet te verlengen, waardoor wij nu zelf
verantwoordelijk zijn voor het onderhouden van het systeem. Ook hebben we in het afgelopen jaar
afscheid genomen van de grote printer in de drukkerij en een kleinere in gebruik genomen in
verband met de verlaagde gevraagde hoeveelheden. Verder staat het intensiveren van het gebruik
van de online omgeving op het programma, enerzijds voor het behoud van bijvoorbeeld documenten
van commissies, hun leden en het bestuur. Anderzijds voor het behoud van (beeld) materiaal van de
afgelopen jaren.

Kleding commissie

Claudia Sieben Voorzitter
Tessa Commandeur Lid
Ingrid Dekker Lid
Altina van Erkelens Lid
Marieke de Jong Lid
Linda van Rooijen Lid
Jessica Schaft Lid

In het afgelopen jaar is het kledingfonds verder voortgezet. Na het verlengen van het contract met
JAKO en 11Teamsports zijn we de tweede periode met het kledingfonds ingegaan. Hierbij is er geen
wijziging geweest in de wedstrijdshirts, maar wel in de lijn van de trainingspakken, shirts en tassen. In
verband met de (ver)late levering liep het uitreiken vooral de trainingspakken niet geheel soepel. Zo
moest er regelmatig worden gewacht tot levering in verband met de drukte en waren er items niet
goed voorradig. Uiteindelijk was dit opgelost en konden wij alle spelende leden van kleding voorzien.

Daarnaast mocht de kledingcommissie vanuit KTZ ook een twee nieuwe groepen van kleding
voorzien: de trainers en de scheidsrechters. Vanwege hun bijdrage op en langs de velden. Verder zijn
er gedurende het jaar weer een aantal momenten geweest om de kleding te wisselen op het
moment dat de kleding niet meer paste.
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Technisch onderhoud

Vacant a.i. Jasper Marcus Voorzitter
Hendrik-Jan Anepool Lid
Tim Anepool Lid
Ferry Haak Lid
Jeroen Looij Lid
Richard Pennekamp Lid
Rick van der Weide Lid

De accommodatiecommissie heeft het afgelopen jaar de accommodatie weer goed onderhouden.
Mede door de hulp van de maandag- en vrijdagochtendploeg werd het complex netjes gemaakt,
gehouden en verbeterd. Dankzij het aanleggen van het tegelwerk op klusdag vlak voor de zomer,
werd het mogelijk de belijning van de kingvelden aan te leggen, zodat de kinderen daar op konden
gaan spelen. Daarnaast werden de ruimtes van de kantine en gang leeggemaakt, zodat de vloer
gestript en in de was gezet kon worden. Het resultaat had niet geheel de gewenste uitkomst.
Vandaar dat deze in de aankomende zomer opnieuw zelf wordt uitgevoerd.

De periode erna stond in het teken van de voorbereiding op de zaal met de uitbreiding van de
bovenbar en natuurlijk het 100-jarige jubileumfeest. Mede dankzij de hulp van de
accommodatiecommissie en alle andere helpende handjes werd de zaal omgebouwd tot een cabaret
en feestzaal (en terug). Een prachtig evenement waarvan de hele vereniging van kon genieten.

In de periode daaropvolgend werden nog een aantal zaken opgepakt, zoals een nieuwe kast voor het
opslaan voor alle kleding. Een nieuwe container voor extra opslag voor onszelf en een andere partij.
Hierdoor konden we direct de nodige ruimtes leeghalen en opruimen en werden er
herstelwerkzaamheden aan de overkapping, een aantal hemelwaterafvoeren vervangen,
reclameborden opgehangen en een extra dartbord geplaatst.

Als laatste wil ik graag nog twee personen uitlichten die een grote rol hebben gespeeld in het
verhelpen van de problemen rondom de buitenverlichting. Na veel tijd geinvesteerd te hebben en
veel gesprekken gevoerd te hebben, zijn zij eruit gekomen en hebben hierbij Groen Geel enorm
geholpen. Vandaar een speciale dank aan Ton Mol en Hendrik Jan. De laatste hand aan het herstel zal
hierbij in de loop van de zomer worden verricht.

Schoonmaak
Vacant a.i. Jasper Marcus Voorzitter

Het complex dient goed schoon gehouden te worden. Dus ook dit jaar was de schoonmaak weer
belangrijk. Onder andere de maandag- en vrijdagochtendploeg verzette een hoop werk om het
complex iedere week weer op orde te brengen. Samen met de schoonmaakster werd het complex
iedere week weer netjes gemaakt. Ook de nieuwe situatie met Boefje bracht hier weinig verandering
in. Zij zijn ook deels verantwoordelijk voor de schoonmaak, dat loopt tot nu toe soepel.
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Livestream
Vacant a.i. Jasper Marcus Voorzitter

Inmiddels is dit een vast onderdeel van de wedstrijden rondom de wedstrijden van de selectie. Met
de aanschaf van nieuwe camera’s kon de professionaliteit van de beelden worden vergroot. En met
het toevoegen van spotverlichting bij de interviews komen de mensen beter op het beeld naar voren.
Ook op het vlak van vrijwilligers zijn er verschillende enthousiastelingen bijgekomen, waardoor we de
kwaliteit kunnen waarborgen en verbeteren.

Projecten

Verduurzaming

Met de stap naar zonnepanelen werd de vraag naar verdere duurzaamheidsmaatregelen vergroot.
Vandaar dat er een commissie is samengesteld met leden van een verschillende technische
achtergrond, bestaande uit Tim Al, Hendrik-Jan Anepool, Fred Hendriks, Ruud Meijns en
ondergetekende. Die allen hun bijdrage wilde leveren om te bekijken hoe het energieverbruik ik het
complex zou kunnen worden verlaagd of hoe de zonnepanelen beter zouden kunnen worden
ingezet. Met grondig onderzoek naar het verbruik is er een plan opgesteld om het gasverbruik te
verlagen. Vandaar dat in het begin van volgend seizoen een warmtepomp voor de verwarming van
de kantine zal worden geplaatst. Daarnaast zal er door middel van CO2-metingen gestuurd worden
op de aan- en afvoer van de luchtbehandelingskast in de kantine. Verder zijn er plannen voor de
warm water- en de verwarming in de sporthal, maar daar zal naar alle waarschijnlijkheid meer tijd
overheen gaan.

Jasper Marcus
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Jaarverslag Communicatie

Magazine Groen-Geel 100 jaar
Communicatie was verantwoordelijk voor het jubileummagazine dat in november uitkwam. Het
uitdelen ging door tot in december. Hier heeft het eerste deel van het seizoen veel tijd in gaan zitten.
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Zichtbaarheid vergroten van Groen-Geel (bij basisschoolkinderen) in Wormer en Wormerveer

Aan dit doel is afgelopen seizoen wat minder tijd besteed. De schoolkorfbaltoernooien zijn gedeeld
op onze socials tijdens het toernooi en na het toernooi is er een bericht geplaatst met de oproep om
3 keer gratis te komen meetrainen. Dit laatste bericht is doorgeplaatst in een aantal
Facebookgroepen in Wormerland en Wormerveer.

Voor de oproep heeft communicatie een nieuwe flyer ontwikkeld.

Nieuwsbrieven

Communicatie heeft tijdens het veldseizoen om de week een nieuwsbrief gestuurd en tijdens het
zaalseizoen wekelijks. Ook stuurden we een aantal keer een adhoc nieuwsbrief, bijvoorbeeld toen we
konden aankondigen dat Mady Tims en Chris Beuker bij Groen-Geel blijven en dat Boefje een
sportbso op ons complex startte.

In de nieuwsbrief zijn we in het zaalseizoen gestart met interviews met de selectiespelers om wat
meer een inkijkje te geven in de selectie. Daarnaast stelden vrijwilligers zich voor en vertelden zij wat
voor vrijwilligerswerk ze doen. Het doel was om meer inzicht te geven in wat voor soort
vrijwilligerswerk je allemaal kunt doen bij Groen-Geel. In de hoop dat het inspiratie geeft. Om meer
aandacht te vragen voor de breedtesport (Groen-Geel is voor iedereen) voerden we het team van de
week in. We stelden elke keer dezelfde vragen aan de coaches van de teams zoals hoe ziet je team
eruit, wat was de doelstelling en welke wens heb je voor het team.
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Website
De webmaster plaatst op aanvraag berichten op de website en houdt de website up-to-date. Zo
moeten bijvoorbeeld meerdere keren per jaar de teampagina’s en de standen worden omgezet.

Facebook en Instagram
Het hele jaar door plaatsen we heel regelmatig (vaak meerdere keren per week) berichten op

Facebook en Instagram over de aankomende wedstrijden, feesten, kampioenschappen enzovoorts.

Bemensing

Bestuurslid Wieteke Weenink

Ondersteuning Maaike Beuker

GG 100 jaar Maaike Beuker en Wieteke Weenink
Nieuwsbrieven Maaike Beuker en Wieteke Weenink
Facebook Wieteke Weenink

Instagram Anna Koel, ondersteund door Sacha Horak
Website Erlinde de Ridder

Wieteke Weenink
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